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YONETMELIK

Maltepe Universitesinden:

MALTEPE UNIiVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci, Maltepe Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Maltepe Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Maltepe Universitesi Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Maltepe Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, kadin ve aile sorunlari alaninda, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel
uygulamalar ve aragtirmalar yapmak ve bu tiir uygulamalar ve aragtirmalar1 desteklemek, akademik ve toplumsal
nitelikli panel, seminer, konferans ve benzeri toplantilar yapmak, egitim c¢alismalarinda bulunmak, projeler
geligtirmek, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve danismanlik hizmetleri sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda agagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Toplumsal, hukuksal, ekonomik, siyasal konular ile egitim, ¢calisma hayati1 ve sagliga iligkin konularda
kadm ve aile ¢aligmalar1 baglaminda ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirma, inceleme ve projeler yapmak, yapilan
calismalara katilmak ve desteklemek.

b) Universite biinyesinde kadin ve aile galismalariyla ilgili programlar agilmasim1 dnermek ve mevcut lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlarinda kadin ¢aligmalartyla ilgili dersler agilmasini tegvik etmek.

¢) Kadin ve aile ¢aligmalar1 alaninin kapsamina giren konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
konferans, panel, kongre, sempozyum, kolokyum, sergi ve benzeri her tiirlii bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek, bu tiir etkinliklere katilmak.

¢) Kadinin toplumsal ve siyasal alanda giiglendirilmesine yonelik arastirma ve destek programlari olusturmak.

d) Kadin sorunlar1 konusunda duyarlili1 arttirmak, kamuoyu olusturmak iizere etkinliklerde bulunmak, bu
dogrultuda basili, s6zel ve gorsel yaym yapmak ve bu tiir etkinliklere katilmak.

¢) Kadin ve aile ¢aligmalarina yonelik olarak kiitiiphane ve arsiv olusturmak.

f) Kadin sorunlartyla dogrudan ya da dolayl: sekilde ilgili sivil toplum orgiitlerini de kapsamak iizere biitiin
yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve ¢aligmalarina katilmak.

g) Kadin sorunlar1 alaninda danismanlik hizmetleri vermek.

§) Egitim toplantilar1 diizenlemek ve egitim materyali hazirlamak.

h) Kadin merkezleri ve kuruluglari arasinda is birligi ve iletigimi saglamak.

1) Kadin ve aile ¢aligmalar1 alaninda Y6netim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri
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MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin amag ve 6ngoriilen faaliyetleri ile ortiisen konularda ¢alismalari bulunan
veya bu alanda calismak isteyen Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Ayni kisi, {ist tiste en fazla li¢ kez Miidiir olarak gorevlendirilebilir. Mudiiriin alt1 aydan daha fazla siire
ile gorevi basinda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine
Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme yapulir.

(2) Miidiir, Merkezin ¢alisma kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasindan, ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinden, faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan Rektére karsi sorumludur.

(3) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezi temsil etmek.

b) Danigma Kurulunu ve Yo6netim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak, toplantilara baskanlik
etmek.

¢) Calisma programini ve yillik gelir ve gider biitgesini Yonetim Kurulu ile is birligi i¢inde hazirlamak ve
Rektore sunmak.

¢) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir yardimcilar: ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiire caligmalarinda yardime1 olmak iizere Universitenin 6gretim elemanlar arasindan en
fazla iki kisi, Miidiirlin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Siiresi
sona eren miidiir yardimeilar1 yeniden gorevlendirilebilir ve ayni usulle gorevden alinabilir. Ayn1 kisi, {ist iiste en fazla
ii¢c kez miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir yardimcilari, Merkezin ¢alisma kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasi, ¢alismalarin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi, faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda Miidiire yardimc1 olur.

(3) Miidiir yardimcilarindan biri, gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde Miidiire vekalet eder.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimeilari ile Universitede kadin ve aile calismalar
alaninda ders veren veya bu alanda akademik calisma yapan ya da yapmak isteyen tam zamanl &gretim iyeleri
arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilen toplam dokuz iiyeden olusur.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin ve alti aydan fazla Universite
disinda goérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve iiyelere dnceden bildirilen giindem dogrultusunda, iki
ayda bir kez olagan ve gerekli oldugunda Midiiriin ¢agrisi iizerine olaganiistli olarak toplanir. Yonetim Kurulu, tiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi
durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(4) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardimci olmak ve Miidiirle is birligi
icinde ¢aligmak.

b) Danigma Kurulu iiyelerini Rektore dnermek.

¢) Caligma planini, arastirma ve egitim-6gretim projelerini Miidiirle is birligi i¢inde kararlastirmak.

¢) Merkez biitgesinin hazirlanmast konusunda Miidiire yardimci olmak.

d) Gerekli goriilen durumlarda uzmanlik komisyonlari kurarak ¢alismalari yiiriitmek.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Damisma Kurulu, Universitede kadin ve aile ¢alismalari alaninda ders veren veya bu alanda
akademik ¢alisma yapan ya da yapmak isteyen 6gretim elemanlari ile biinyelerinde kadin ve aile ¢aligmalari merkezi
bulunan diger tiniversitelerden ve kadin ve aile arastirmalari alaninda calismalar yiiriitiilen sivil toplum kuruluglar
temsilcileri arasindan Yoénetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan iki y1l i¢in gérevlendirilen en az yedi
en fazla on liyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin gagrisi {izerine yilda bir kez iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Damigma Kurulunun gérevi, Merkezin faaliyet alanina giren tiim konularda goriis bildirmek ve bu
Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191006-5.htm

2/2



